PRACOWNIA

MEGO ROZWOJU

ZASADY KREGU

1. Spotkanie
Krag jest przestrzenig spotkania - ludzi, nie rél. Przychodzimy takie, jakie jestesmy, z tym,
CO Zywe.

2. Tui teraz
Zapraszam do bycia w kontakcie ze sobg - z ciatem, emocjami i myslami. Nie musisz nic
zmienia¢ ani naprawiac.

3. Méwienie z ,ja"
Dzielimy sie wtasnym doswiadczeniem (,czuje”, ,zauwazam”), bez ocen, interpretac;ji i rad.
Kazde doswiadczenie jest wazne.

4. Granice
Mozesz mowic lub milcze¢. Decydujesz, czym sie dzielisz. Masz prawo powiedzie¢ ,stop”
lub ,nie chce”. Szanujemy granice swoje i innych.

5. R6znorodnos¢
Jest miejsce na rézne emocje, perspektywy i tempo. Nie ma ,dobrych” ani ,ztych” przezy¢.

6. Stuchanie

Stuchamy z uwaznoscig - bez przerywania i doradzania. Méwimy, gdy trzymamy przedmiot
mowienia.

7. Odpowiedzialnos¢

Kazda z nas bierze odpowiedzialnos¢ za siebie i swoj sposob bycia w kregu.
Krag nie jest psychoterapig - ma charakter rozwojowy i doswiadczeniowy.

8. Poufnosc
To, co pojawia sie w kregu, pozostaje w kregu. Dbamy o prywatnos¢ innych.

9. Rébwnosc
Kazdy gtos jest rownie wazny. Nie ma hierarchii. Prowadzaca dba o ramy i bezpieczenstwo
przestrzeni.

10. Obecnosc i wspolna przestrzen

Dbamy o obecnos$¢ - ze sobg i z grupa. Wyciszamy telefony (jesli potrzebujesz by¢ pod
telefonem, daj znac¢ wczesniej).

Spotykamy sie w trzezwosci - bez alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.
Przychodzimy punktualnie. Jesli potrzebujesz wyjs¢ wczesniej, poinformuj o tym na
poczatku. Wchodzimy i wychodzimy cicho, z uwaznoscia na grupe.

Zgoda
Uczestniczac w kregu, wyrazasz zgode na te zasady i wspottworzenie bezpiecznej, uwaznej
przestrzeni.
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